eerste gedragskundige

Zoek gerust contact:

annet.vd.velde@oosterlengte.nl
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Gedachten om mee te nemen. ( )

* Een eerste gedragskundige is een middel, geen doel.
— Het moet aansluiten bij je visie, missie en organisatie.
— Dilemma's in zeggenschap.

* Het is een vak apart.
— Niet elke goede GZ-psycholoog is een goede eerste gedragskundige (en andersom).

* Ons vak is meer dan individueel behandelaar.
— Ga staan voor: invloed op visie, organisatie context en beleid.
— Ouderenzorg is breder dan ons vak.



Vera nder perSPECtiEf (bron: Bart van Rosmalen) c )

* Doorbreek de macht der gewoonte;

» door middels variaties de scheppende kant in je werk te versterken.

* Wees elkaar tot goed gezelschap;

» door eigenheid én het gezamenlijke aan te wakkeren in hoe je met elkaar werkt en omgaat.

* Laat zien wat ertoe doet;

» door je werk te tonen, het op die manier in de wereld te brengen en er aanspreekbaar op te zijn.




Twee links ( )

* Aanrader: leergang gedeeld leiderschap in de ouderenzorg
— Van het Erasmus Centrum voor Zorgbestuur

* Interview sectie ouderenpsychologie NIP

e


https://www.erasmuscentrumzorgbestuur.nl/onderwijs/gedeeld-leiderschap-in-de-ouderenzorg/
https://c.spotler.com/ct/m16/k1/hTfutrV_rSDeFMsoGgAakG1xxBQxXK5EGdQ21_RHmM5AY9MxhRgl9L-q1rWsNbuPJAOHqbkZAWhmIyfiuCln5w/FzDRkhIgXmPTIxg
https://c.spotler.com/ct/m16/k1/hTfutrV_rSDeFMsoGgAakG1xxBQxXK5EGdQ21_RHmM5AY9MxhRgl9L-q1rWsNbuPJAOHqbkZAWhmIyfiuCln5w/FzDRkhIgXmPTIxg
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