Factsheet

Veilige Grond staat voor een onvoorwaardelijke basis rond een cliént.

Wanneer situaties vastlopen en mensen worden overgeplaatst vanuit onmacht of
handelingsverlegenheid komt deze Veilige Grond onder druk te staan. Deze dynamiek
ziet CCE regelmatig in de consultatiepraktijk.

Voor mensen met complexe zorgvragen is stabiliteit geen luxe, maar een noodzakelijke
voorwaarde om te kunnen herstellen, leren en perspectief op te bouwen. Ook, of juist,
wanneer gedrag ingewikkeld, ontregelend of moeilijk te begrijpen is.

Onvoorwaardelijk betekent niet dat er nooit iets verandert. Soms is een andere basis
beter of door de persoon zelf gewenst. Onvoorwaardelijk betekent wel vasthouden:
zorgverleners blijven betrokken, gaan door wanneer het ingewikkeld wordt en blijven
onderzoeken wat in deze context nodig is om iemand een thuisbasis en perspectief te
bieden.

Dat is vaak complex en uitdagend. Het vraagt creativiteit, verantwoordelijkheid,
doorzettingskracht en durf van organisaties en zorgverleners om duurzame oplossingen
te realiseren. CCE heeft zicht op de factoren die een rol spelen in vastgelopen situaties
en ondersteunt bij het in beweging brengen van veranderingen.

CCE werkt in consultaties en projecten vanuit het Veilige Grond principe. CCE ziet gedrag
daarbij als een interactie met de omgeving. Het ontstaat in een bepaalde context en in
de wisselwerking tussen relaties en verwachtingen. Samen met betrokkenen
onderzoeken we wat de persoon én de omgeving nodig hebben om Veilige Grond te
kunnen bieden.

e Een onvoorwaardelijk thuis voor mensen met complex of moeilijk verstaanbaar gedrag.
e Geen overplaatsing bij problemen, maar zoeken naar duurzame oplossingen.
e Recht op een stabiele basis om te kunnen herstellen, leren en ontwikkelen.

CCE werkt vanuit de gedachte dat iedere client recht heeft om op een woonplek te mogen
blijven wonen. Dit doet CCE door:

e Samen dilemma’s proberen te onderzoeken en partijen te verbinden.
e (Creativiteit en verantwoordelijkheid van organisaties te stimuleren.
e Ondersteunen van verandering en inzicht te realiseren in beinvloedende factoren.
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Helpende factoren (bron: ondergoeR juni 2024)

Erkenning en ondersteuning van teams
Ruimte voor reflectie, waardering en praktische hulp.
Inzet van specialisten en interprofessionele samenwerking.

Visie op wonen
Duidelijke boodschap: “Je bent hier onvoorwaardelijk welkom.”
Heldere verwachtingen en samenwerkingsafspraken.

Zorgvuldige beeldvorming
Focus op levensverhaal en emotionele ontwikkelingsleeftijd.
Tools voor afstemming van benadering op cliéntniveau.

Sectoroverstijgend leren
Kruisbestuiving tussen gehandicaptenzorg, ggz, jeugd en VVT.
Delen van goede voorbeelden en successen.

Kennis van organisatiedynamieken
Systemisch kijken naar samenwerking en onderlinge verhoudingen.
Erkenning van perspectieven en doorbreken van negatieve spiralen.

Frisse blik bij consultaties
Vertraging en verdieping in plaats van snelle overplaatsing.
Ruimte voor duurzame oplossingen en dialoog.

Conclusie
VeiligeGrond is geen luxe, maar een noodzakelijke basis.

CCE ondersteunt organisaties in het realiseren van een plek waar
iedereen mag blijven, ook als het moeilijk wordt.
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